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1 Formen der Betriebsnachfolge

Formen der Betriebsnachfolge

Vererben
im Todesfall

l

+ gesetzliche
Erbfolge

* Testament

» Erbvertrag

RN

Ubergabe
zu Lebzeiten

— I

Eigentums-
ubertragung
(vorweg-
genommene
Erbfolge)

Verpachtung Generations-

des
Betriebes

wechsel
uber eine
Gesellschaft
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’ 1 gesetzliche Grundlagen der Nachfolge in Gesellschaftsanteilen ‘

gesetzliche Grundlagen der Nachfolgeregelung

GbR

\ 4

Tod eines
Gesellschafters

Personenhandels-
gesellschaften

y

§ 727 BGB
Gesellschaft wird
aufgeldst

OHG /| KG
> . 4
Tod eines Tod eines
personlich Komman-
haftenden ditisten
Gesellschafters
A v
§ 131 1l HGB § 177 HGB
Gesellschaft wird Erben tibernehmen
fortgefuhrt, Kommanditanteil
Verstorbener
scheidet aus 7
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

gesellschaftsrechtliche Nachfolgeregelungen

* regeln im Gesellschaftsvertrag, wer im Todesfall
Nachfolger werden soll

* nicht durch Verfiigung von Todes wegen
begrundbar oder abanderbar

* bedurfen nicht der eigenhandigen Schriftform
+ und nicht der Beurkundung
* bei Konflikt zwischen gesellschaftsvertraglicher und

erbrechtlicher Regelung
=>» gesellschaftsrechtliche Vorschrift geht vor
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’ 2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

Nachfolgeklauseln
bei Personengesellschaften

- Fortsetzungsklausel
- Einfache Nachfolgeklausel

- Qualifizierte Nachfolgeklausel

- Eintrittsklausel
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

Fortsetzungsklausel
» Gesellschafter scheidet mit Tod aus GbR aus
* Erben ricken nicht nach

* Anwachsung seines Anteils zugunsten der Ubrigen
Gesellschafter

* in Person des Erblassers entsteht Abfindungsanspruch,
der den Erben gegenuber der GbR zusteht
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

Fortsetzungsklausel
Formulierungsvorschlag

Stirbt einer der Gesellschafter, so setzen die verbleibenden
Gesellschafter die Gesellschaft fort. Der Anteil des
verstorbenen Gesellschafters wéchst ihnen im Verhéltnis
der bisherigen Beteiligungen an.

Der Verstorbene scheidet aus.

Sind nur noch zwei Gesellschafter vorhanden,

so verbleibt dem liberlebenden Gesellschafter ein
Ubernahmerecht.
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

einfache Nachfolgeklausel

» Festlegung im Gesellschaftsvertrag

» Erben des Verstorbenen Ubernehmen seine Stellung
» wer Erbe ist, richtet sich nach

» gesetzlicher Erbfolge

 Testament des Erblassers
» oder Erbvertrag
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

einfache Nachfolgeklausel
Formulierungsvorschlag

Beim Tod eines Gesellschafters setzen die liberlebenden
Gesellschafter die Gesellschaft mit den Erben fort.
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

qualifizierte Nachfolgeklausel
» Festlegung im Gesellschaftsvertrag

» eine bestimmte (benannte) Person tbernimmt
die Gesellschafterstellung

» der Nachfolger muss
Erbe oder Vermachtnisnehmer sein oder
seine Zustimmung zur Ubernahme erklart haben
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

Moglichkeit des Ausschlusses
der Ausgleichsanspriiche weichender Erben

* Vorausvermachtnis des Geschaftsanteils an Nachfolger

* Ausschluss der Abfindung an weichende Erben

=>» schliel3t Pflichtteilsanspriuche der weichenden Erben aus
(Abfindungsausschluss ist Gegenleistung fur

Risikogeschaft der Beteiligung an Gesellschaft)
(str.)
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

Qualifizierte Nachfolgeklausel
Formulierungsvorschlag

Stirbt einer der Gesellschafter, so wird die Gesellschaft
mit Frau XY fortgesetzt.

Abfindungsanspriiche der nicht nachfolgeberechtigten
Erben gegen die Gesellschaft oder die Gesellschafter
bestehen nicht.
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2 gesellschaftsvertragliche Nachfolgeregelungen

Eintrittsklausel

» verschafft dem Nachfolger das Recht,
beim Tod des Gesellschafters eintreten zu dirfen
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3 Sonderbetriebsvermogen

landwirtschaftliche
Bewirtschaftungs-GbR

durch qualifizierte

Gesellschafter
Senior

Grundbesitz
im SonderBV

an Ehepartner

Gesellschafter
Junior

Nachfolge an Mitgesellschafter

Ehepartner

durch letztwillige Verfigung

Entnahme / Aufdeckung stiller Reserven
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3 Sonderbetriebsvermdgen

Vermeidung der Entnahme und der
Aufdeckung stiller Reserven

+ qualifizierten Gesellschaftsnachfolger

testamentarisch zum Alleinerben einsetzten,
weichende Erben erhalten Vermachtnisse oder Abfindung

+ samtliche Miterben werden zunachst Gesellschafter,
SonderBV wird im Wege Erbauseinandersetzung dem

qualifizierten Miterben zugewiesen,
weichende Erben scheiden aus GbR aus

* zu Lebzeiten das SonderBV ins Gesamthandsvermogen

der GbR Uberfiihren
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’ 4 Nachfolgeklauseln in Kapitalgesellschaften

Nachfolgeklauseln bei
Kapitalgesellschaften

» Vertretungsklausel
mehrere Erben mussen sich durch einen vertreten lassen

» Einziehungsklausel
Anteil wird eingezogen, Erben erhalten Abfindung

» Abtretungsklausel

Anteil muss an einen Dritten Ubertragen werden
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5 Abfindungsbeschrankungen

ausscheidenden Gesellschaftern bzw.
ausscheidenden Erben

» ist grundsatzlich eine Abfindung bemessen am
Verkehrswert der Gesellschaft zu zahlen

im Gesellschaftsvertrag kdnnen

» Beschrankungen des Abfindungsbetrages
vereinbart werden
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5 Abfindungsbeschrankungen ‘

Schranken der Begrenzung des Abfindungsbetrages

» keine Benachteiligung der Pfandungsglaubiger
gegenuber einem ausscheidenden Gesellschafter

» grobes Missverhaltnis zwischen Buch- und Verkehrswert
« unzulassige Kundigungsbeschrankung

zulassig hingegen:
* Manager- und Mitarbeitermodell
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6 Fazit

Generationswechsel liber eine
gesellschaftsrechtliche Losung

* bietet flexible Gestaltungsmaoglichkeiten,

« lasst einen flieRenden Ubergang von Verantwortung
und Vermdgen zu,

» ermoglicht moderate Abfindungsregelungen.

erforderlich allerdings:

* Harmonisierung erbvertraglicher Regelungen und
gesellschaftsvertraglicher Nachfolgeklauseln,

» Beachtung steuerrechtlicher Auswirkungen.
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